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THÔNG CÁO BÁO CHÍ TP.HCM, ngày 23 tháng 4 năm 2009

Chương trình “HỘI TỤ TÀI NĂNG VIỆT 2009” – TCP 2009
=== Đồng hành cùng Sinh viên Việt Nam trong giai đoạn khó khăn ===

“Hiền tài là nguyên khí của quốc gia – Thanh niên là rường cột của nước nhà”. Kể từ khi gia nhập WTO, Việt
Nam đứng trước những cơ hội lớn để chuyển mình cùng thế giới, tuy nhiên những thử thách cũng không nhỏ. Và
Sinh viên – Thanh niên luôn đóng vai trò cực kỳ quan trọng, là nhân tố quyết định đến sự thành công và phát triển
của đất nước. Xã hội rất cần những thế hệ thanh niên Việt Nam tài năng, vững cả kiến thức lẫn kỹ năng, không
ngừng học tập, trao dồi để hoàn thiện và phát triển nghề nghiệp, đóng góp những giá trị to lớn cho quốc gia.

Tuy nhiên, sự suy thoái kinh tế toàn cầu đã và đang tác động rất lớn đến con đường sự nghiệp của cộng đồng Sinh
viên mới ra trường. Ngay cả người lao động có thâm niên còn phải đối mặt với nguy cơ thất nghiệp cũng như
những khó khăn khi tìm việc, huống hồ là Sinh viên chưa có nhiều kinh nghiệm. Hiểu được khó khăn của các tân
cử nhân, Công ty DV-TV Giải Pháp Doanh Nghiệp Nhân Việt đã phối hợp cùng Trung tâm hỗ trợ sinh viên
Tp.HCM để triển khai chương trình “Hội tụ tài năng Việt 2009” với mong muốn có thể cùng đồng hành và hỗ trợ
cộng đồng Sinh viên Việt Nam vượt qua những thử thách và tận dụng thành công các cơ hội nghề nghiệp.

Cùng với sự tham gia của nhiều Doanh nghiệp, trường đào tạo và các tổ chức đoàn thể trong xã hội, chương trình
sẽ là một hoạt động xã hội cần thiết và quan trọng dành cho các “TÀI NĂNG TRẺ” của đất nước trong giai đoạn
hiện nay. Dự kiến chương trình sẽ bắt đầu diễn ra từ 5/2009 với 2 hoạt động chính:

1. Ngày hội tư vấn tuyển dụng: Tổ chức tại NVH Thanh niên vào ngày 21/5/2009 (Từ 8h đến 12h)
nhằm tư vấn cho SV về định hướng nghề nghiệp, kỹ năng cần thiết để phát triển sự nghiệp trong giai
đoạn khủng hoảng; Giới thiệu chương trình tuyển dụng/ thực tập/ học bổng từ các đối tác của Hội tụ
tài năng; Giao lưu trực tiếp với các đối tác về cơ hội việc làm tốt và phù hợp dành cho sinh viên.

2. Ngày thi tuyển và sàng lọc: Tổ chức vào ngày 12/6/2009 (Từ 8h đến 12h) nhằm lựa chọn những
sinh viên xuất sắc nhất cho các chương trình tuyển dụng trong tương lai.

Tham gia chương trình, Sinh viên có cơ hội trở thành Quản trị viên tập sự tại Masan Food, cũng như nhận được
các suất học bổng từ : Trung tâm khảo thí Đại học Cambridge, Trường đào tạo Trợ lý Tổng Giám Đốc Tiên
Phong, Tổ chức VietnamLearning. Ngoài ra, Sinh viên cũng sẽ được cung cấp những thông tin mới nhất, trang bị
những kỹ năng nghề nghiệp phù hợp với giai đoạn hiện tại để phát triển nghề nghiệp trong tương lai.

Để tham gia chương trình, Sinh viên tải đơn đăng ký tại http://www.talentvietnam.com, điền đầy đủ thông tin gửi
về mt@nhanviet.com hoặc Công ty DV-TV Giải Pháp Doanh Nghiệp Nhân Việt – Tầng 5, Tòa nhà Annex, KS
Park Royal Saigon, 309B-311 Nguyễn Văn Trỗi Q,Tân Bình . Thời gian nhận hồ sơ từ nay đến 31/5/2009

Điều kiện tham gia: Những thí sinh tham gia chương trình phải là Sinh viên năm cuối các trường đại học trong và
ngoài nước (sẽ tốt nghiệp trong năm 2009) hoặc các bạn đã tốt nghiệp trong năm 2008. Ngoài ra, Sinh viên cần
phải đáp ứng được những yêu cầu như: Có điểm tổng kết trung bình từ 7.0 trở lên, sử dụng tiếng anh tốt, thông thạo
vi tính văn phòng và tác phong năng động, sáng tạo …

Mọi chi tiết xin liên hệ :
Chị Kim Loan – Phó Bộ phận phát triển tài năng
Di động: 0909 118804
ĐT: 38117900  (Ext: 120) Fax: 38117915
Email: loan.tran@vipdatabase.com
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