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THÔNG CÁO BÁO CHÍ
CHƯƠNG TRÌNH “HỘI TỤ TÀI NĂNG VIỆT” NĂM 2008

(TCP 2008)
Chương trình “Hội tụ tài năng Việt” năm 2008 (TCP 2008) là chương trình tuyển dụng

dành cho Sinh viên năm cuối tại các trường ĐH tại Tp.HCM và sinh viên đã tốt nghiệp, có từ 1-2
năm kinh nghiệm mong muốn làm việc tại các công ty hàng đầu tại Việt Nam. Đây là một trong
những hoạt động sự kiện lớn hàng năm của Website www.talentvietnam.com do Công ty tư vấn
nguồn nhân lực Nhân Việt tổ chức với sự bảo trợ thông tin của các báo Sinh Viên Việt Nam, Dân
Trí và Trí Tri. Ngoài ra còn có các đơn vị chính tham gia:

Tuyển dụng
1. Pepsico Vietnam
2. AIA Vietnam
3. DKSH-Diethelm Vietnam
4. Và một số công ty khác…

Đào tạo & Học bổng
5. Rich Education (tài trợ học bổng)
6. Cambridge ESOL (bài thi tiếng Anh)

Chương trình “Hội Tụ Tài Năng Việt” 2008 (TCP 2008) bắt đầu khởi động từ ngày
14/4/2008 kéo dài đến hết tháng 6/2008.

Đối tượng dự tuyển của chương trình: SV tốt nghiệp trong năm 2006, 2007 hoặc sẽ tốt
nghiệp trong năm 2008, du học sinh…

Yêu cầu dự tuyển:
 Điểm trung bình năm cuối từ 7.0 trở lên
 Trình độ Anh ngữ: Toefl 500 hoặc tương đương.
 Kỹ năng vi tính: thông thạo vi tính văn phòng, xử lý bảng biểu
 Năng động, cầu tiến, có tham gia các hoạt động xã hội trong thời gian học.

Chi tiết chương trình: Sinh viên điền vào đơn tham dự chương trình. Sau đó Công ty
Nhân Việt sẽ sàng lọc hồ sơ để lựa chọn các bạn đạt yêu cầu tham gia làm bài test.

A. Cách thức tham gia chương trình:
Thời gian nhận hồ sơ dự thi: từ 14/4/08 – 26/05/08.
Hồ sơ bao gồm:

1/ Mẫu đăng ký theo qui định (có ảnh) có thể download tại www.talentvietnam.com

2/ Bản sao chứng chỉ, bằng cấp (nếu có) và bảng điểm năm học gần nhất

 Đặt tiêu đề: “Chương trình Hội tụ tài năng Việt 2008”
gửi qua email: mt@nhanviet.com hoặc trực tiếp về: Công ty Nhân Việt - Lầu 5, Park Royal Hotel,
309B-311 Nguyễn Văn Trỗi, P1,Q.TB, TP.HCM.

Sau 2 lần tổ chức, năm nay TCP 2008 tạo ra nhiều nét mới:

 Chương trình TCP 2008 sẽ có thêm chuỗi Hội thảo giới thiệu và tư vấn các kỹ năng xin
việc cho SV các khối trường ĐH trong Tp.HCM. Dự kiến sẽ có 2 hội thảo sẽ diễn ra vào:
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Ngày 10/5/2008 tại Nhà Văn Hóa Thanh Niên dành cho SV thuộc khối ngành Kinh
tế - tài chính và xã hội.
Ngày 14/5/2008 tại ĐH Bách Khoa Tp.HCM dành cho khối Kỹ thuật.

 Và Ngày hội tuyển dụng sẽ được tổ chức vào cuối T6/2008

B. Ngày thi tuyển:
Từ 8h00 – 11h30 Thứ Sáu ngày 06/06/2008

Bài test kiểm tra năng lực của thí sinh bao gồm:
Chỉ số I.Q, Anh văn và giải quyết vấn đề, xử lý tình huống.
Thí sinh đạt kết quả cao trong vòng thi tuyển chọn này sẽ tiếp tục tham gia vòng thi tuyển nội

bộ của các Công ty tham gia tuyển dụng. Nếu đạt sẽ được đào tạo để đảm nhận các vai trò Quản
lý tại Cty với các chế độ ưu đãi hấp dẫn.

C. Hội thảo tuyển dụng:

Sau ngày thi tuyển sẽ có một Ngày hội tuyển dụng (workshop) dự kiến được tổ chức vào
28/6/2008. Ngoài các đối tác tham gia chính của TCP 2008 còn có thêm nhiều nhà tuyển dụng
khác:

Ngày hội giúp SV có cơ hội tiếp cận, giao lưu trực tiếp với nhiều nhà tuyển dụng và
các nhu cầu việc làm…

Ngoài ra, các SV lọt vào top cao nhất của TCP 2008 còn có cơ hội nhận được hỗ trợ phí thi để có
được chứng chỉ Bulats của Cambridge ESOL, tham gia những khóa huấn luyện về kiến thức
Marketing, các kỹ năng giao tiếp, tiếng Anh…

Chương trình TCP 2008 sẽ đem đến cho sinh viên cơ hội được vào danh sách chọn lọc
“Quản trị viên tập sự” và các cơ hội nghề nghiệp tại các Công ty tham gia.

TCP 2008 thực sự là chuỗi ngày Hội của Sinh viên, chương trình tạo ra nhiều cơ hội việc làm
cho sinh viên tham dự cũng như cơ hội tiếp cận các nhà tuyển dụng, đại diện cho các Công ty
hàng đầu Việt Nam.

Đây là chương trình mang tính chất xã hội, mang lại nhiều thông tin bổ ích về việc làm và các
chương trình thực tập đắt giá nhất ở những Tập đoàn đa quốc gia và các Công ty hàng đầu tại
Việt Nam. Những bạn sinh viên nếu chưa thành công trong chương trình tuyển chọn năm nay sẽ
được Công ty Nhân Việt lưu ý để giới thiệu cơ hội việc làm tốt cho các bạn trong tương lai.

 Để biết thêm thông tin chi tiết chương trình “HỘI TỤ TÀI NĂNG VIỆT” năm 2008 (TCP
2008) xin vui lòng truy cập vào địa chỉ www.talentvietnam.com.

Mọi thông tin chi tiết về chương trình:
Liên hệ: Kim Loan – Điều phối viên dự án
Địa chỉ: Công ty Nhân Việt
Lầu 5, Park Royal Hotel, 309B-311 Nguyễn Văn Trỗi, P1,Q.TB, TP.HCM
ĐT:8 479 364,  Fax: 8 479 365
E-mail: loan.tran@nhanviet.com
Website: www.talentvietnam.com
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