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THÔNG CÁO BÁO CHÍ
CHƯƠNG TRÌNH HỘI THẢO NGHỀ NGHIỆP KHỐI NGÀNH DƯỢC

Thời gian: Chủ Nhật 9/11/2008
Địa điểm: Giảng đường 1- Khoa Dược 41 - 43 Đinh Tiên Hoàng Q1

Ước tính nhu cầu nhân lực trong ngành y tế của cả nước trong giai đoạn 2008-2010 sẽ vào khoảng gần 110.000
người. Hàng năm có đến khoảng 12.000 nhân viên y tế về hưu (theo Vụ Khoa học - Đào tạo TpHCM). Là một
công ty chuyên về nhân sự, Công ty tư vấn nguồn nhân lực Nhân Việt hiểu rõ và nắm bắt được yêu cầu thị trường
nhân sự trong ngành Y tế đang nóng lên từng ngày và đã vào cuộc. Một hội thảo nghề nghiệp cho sinh viên khối
ngành Dược sẽ được tổ chức vào ngày 9/11/2008 tại Đại Giảng đường Khoa Dược - ĐH Y Dược Tp HCM. Đây là
một trong chuỗi các sự kiện chính do Công ty tư vấn nguồn nhân lực Nhân Việt kết hợp cùng các công ty tổ chức
định kỳ hàng năm dành cho SV. Trong năm 2008, Nhân Việt đã tổ chức thành công 2 hội thảo dành cho hơn 2000
SV khối ngành Kinh tế - Xã hội - Tài chính và Khối ngành Kỹ thuật trong tháng 5/2008.

Tiếp bước những thành tựu trên, Nhân Việt tổ chức chương trình lần này hướng đến SV khối ngành Y Dược với
mong muốn tạo nhiều cơ hội tìm hiểu nghề nghiệp trong lĩnh vực chăm sóc sức khỏe, y tế. Đây cũng là cơ hội cho
các Công ty tiếp cận trực tiếp với SV Y Dược để tìm kiếm và tuyển chọn những ứng viên thích hợp.

Chương trình có sự tham dự của các đối tác tuyển dụng chính là công ty GlaxoSmithKline (GSK), Bayer Schering
Pharma Việt Nam

 GSK một tập đoàn dược phẩm và chăm sóc sức khỏe hàng đầu thế giới phát triển trên cơ sở nghiên cứu
khoa học. GSK hiện đang hoạt động tại 117 quốc gia trên thế giới với hơn 100 ngàn nhân viên. GSK chính
thức có mặt tại Việt Nam vào năm 1994 và luôn cam kết chung tay đóng góp trách nhiệm với cộng đồng
thông qua các chương trình hỗ trợ cộng đồng.

 Bayer Schering Pharma Việt Nam đang mở rộng hoạt động kinh doanh và giới thiệu những sản phẩm
dược tiên tiến đến thị trường Việt Nam. Mục tiêu của công ty là xây dựng một đội ngũ nhân viên có năng
lực và cầu tiến để hỗ trợ cộng đồng y khoa trong nước và đóng góp vào sự thành công của Bayer
Schering Pharma Việt Nam trong tương lai.

Trong buổi hội thảo, các sinh viên sẽ được khám phá những cơ hội làm việc tại các lĩnh vực Bán hàng, Y khoa,
Đăng ký thuốc, Quản lý Chất lượng, Nghiên cứu lâm sàng, Marketing, Tài chính, IT…

Kế hoạch tuyển dụng của GSK và Bayer Schering Pharma VN trong 2-3 năm tới là từ 40 đến 100 nhân viên.
Chương trình được sự bảo trợ thông tin chính thức của Tạp chí Thế Giới Doanh Nhân cùng sự quan tâm của đông
đảo đơn vị báo đài khác.

Tại Hội thảo, ngoài việc giới thiệu chương trình tuyển dụng của các công ty, BTC cũng tư vấn thêm về việc định
hướng nghề nghiệp cho sinh viên Y dược. Đặc biệt, các bạn sinh viên sẽ giao lưu trực tiếp với đại diện nhà tuyển
dụng (GSK) về cơ hội phát triển nghề nghiệp sau khi ra trường. Thông qua chương trình, công ty GSK cũng tiến
hành trao học bổng cho Quỹ học bổng đào tạo Dược.

Chương trình là cơ hội tốt để sinh viên tiếp cận đại diện các nhà tuyển dụng, nắm bắt thông tin tuyển dụng, cơ hội
việc làm, tư vấn kỹ năng nghề nghiệp, định hướng sự nghiệp. Những sinh viên nếu chưa thành công trong chương
trình tuyển chọn năm nay sẽ được Công ty Nhân Việt lưu ý để giới thiệu cơ hội việc làm khác trong tương lai.
Công ty Nhân Việt luôn mong muốn được cung cấp cho những sinh viên mới ra trường những công việc tốt, ổn
định và nhiều cơ hội thăng tiến và phát triển

Yêu cầu chung cho ứng viên: tất cả các SV Khoa Y và Dược (tốt nghiệp 2008 – 2009) hoặc đã có 1 – 3 năm kinh
nghiệm, có nguyện vọng làm việc trong môi trường chăm sóc sức khỏe và dược phẩm.

Để biết thêm chi tiết xin vui lòng truy cập vào website: www.talentvietnam.com

Mọi thông tin chi tiết về chương trình vui lòng liên hệ:
Chị Kim Loan – Phó Bộ phận phát triển tài năng Công ty Nhân Việt
Điện thoại: 8 117 900 (ext: 120)
Email: loan.tran@vipdatabase.com
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