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THÔNG CÁO BÁO CHÍ
Quách Thiện Toàn

Phụ trách truyền thông
Điện thoại: +848 3811 7900  (128)

Di động: +84 903 368 690
Email: toan.quach@nvmgroup.com

NHÂN VIỆT CÔNG BỐ VIỆC SÁT NHẬP VIPDATABASE
VÀ ĐỔI TÊN BỘ PHẬN NÀY THÀNH VIPSEARCH

Tp.HCM – Công ty tư vấn nhân sự Nhân Việt (Gọi tắt là Nhân Việt) vừa chính thức công bố
việc sát nhập thành viên trực thuộc VIPdatabase với Nhân Việt và đổi tên bộ phận này thành
VIPsearch cùng thông điệp chính thức “Find Talents. Add Values.”, nghĩa là “Tìm kiếm nhân
tài. Gia tăng giá trị.”

Theo đó, VIPsearch sẽ hoạt động như một bộ phận kinh doanh chuyên biệt trực thuộc Nhân Việt
với chức năng hoạt động chính là cung cấp dịch vụ săn tìm và tuyển chọn ứng viên cao cấp trong
5 lĩnh vực ngành nghề nóng trên thị trường, bao gồm: Hàng tiêu dùng nhanh, Tài chính, Công
nghệ thông tin, Công nghiệp và Dịch vụ. Đây cũng là một trong những nét khác biệt rất riêng của
bộ phận này so với các đơn vị cung cấp dịch vụ tuyển dụng khác trên thị trường.

Ngoài ra, VIPsearch sẽ vẫn tiếp tục là thành viên chính thức của Glasford International - Một tổ
chức quốc tế hoạt động trong lĩnh vực săn tuyển các vị trí Quản lý cấp cao, cung cấp các giải
pháp nhân sự cho khách hàng trên toàn cầu

Với nguồn dữ liệu hồ sơ phong phú cùng đội ngũ tư vấn viên chuyên nghiệp nhiều năm kinh
nghiệm và am hiểu sâu sắc thị trường tuyển dụng địa phương, VIPsearch cam kết mang đến cho
khách hàng những giải pháp tuyển dụng nhân sự thật hiệu quả thông qua nguồn ứng viên tiềm
năng, đầy đủ năng lực để đảm nhận các vị trí trọng yếu tại các công ty trong và ngoài nước.

Cũng trong dịp này, bên cạnh hệ thống nhận diện thương hiệu mới được công bố, VIPsearch
cũng chính thức lựa chọn khẩu hiệu “Tìm kiếm nhân tài. Gia tăng giá trị.” làm triết lý kinh doanh
và là định hướng cho mọi hoạt động về sau. Đây được xem như là thông điệp từ công ty nhằm
thể hiện mong muốn hỗ trợ các đối tác khách hàng trong việc săn tìm và tuyển chọn ứng viên tài
năng với phân khúc tập trung vào các vị trí quản lý nhân sự cấp cao, qua đó gia tăng giá trị cũng
như tạo dựng nền tảng vững chắc để khách hàng có thể tiến đến sự phát triển bền vững.

Ông Huỳnh Minh Quân, Tổng giám đốc Nhân Việt cho biết:
“Việc chuyển đổi tên gọi lần này một lần nữa khẳng định rõ định hướng phát triển chiến lược tập
trung vào việc săn tìm và tuyển chọn ứng viên cao cấp (VIP) cũng như đánh dấu một bước phát
triển mới của công ty. Với việc không ngừng đầu tư cho hệ thống công nghệ hiện đại cũng như
mở rộng lĩnh vực tìm kiếm theo nhu cầu thị trường, chúng tôi mong muốn có thể mang đến cho
khách hàng sự hài lòng thông qua những giải pháp tuyển dụng nhân sự thật sự hiệu quả, qua đó
hiện thức hóa khát vọng trở thành đơn vị tuyển dụng hàng đầu trong khu vực trong một ngày
không xa”

Mọi thông tin về bộ phận này quý khách hàng có thể theo dõi thông qua địa chỉ website chính:
http://www.vipsearch.com .
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Về Nhân Việt:

Được thành lập từ năm 2003, Nhân Việt là một trong những đơn vị cung cấp dịch vụ tư vấn và
thuê ngoài hàng đầu tại Việt Nam với thế mạnh tập trung vào lĩnh vực Quản trị nguồn nhân lực.

Với khát vọng trở thành đối tác chiến lược không thể thiếu của mọi Doanh nghiệp cả trong và
ngoài nước, chúng tôi không ngừng xây dựng và cung cấp các giải pháp quản lý nhân sự hiệu
quả dựa trên sự thấu hiểu thị trường địa phương cũng như sự chuyên nghiệp trong quy trình
thực thi cùng hệ thống công nghệ hiện đại. Trong những năm qua, chúng tôi đã hỗ trợ tích cực
cho nhiều khách hàng với sứ mệnh tạo ra sự đổi mới và phát triển bền vững thông qua 3 nhóm
giải pháp chính, bao gồm: Nhóm giải pháp nghiên cứu nguồn nhân lực, Nhóm giải pháp dịch vụ
thuê ngoài và Nhóm giải pháp phát triển nguồn nhân lực.

Chúng tôi chú trọng việc xây dựng một môi trường làm việc lý tưởng, khuyến khích nhân viên
phát triển và thể hiện tài năng ở mức độ cao nhất dựa trên phương châm “Đột phá – Chuyên
nghiệp – Cống hiến” với tiêu chí luôn đặt sự thành công của khách hàng lên hàng đầu.

Các dịch vụ và giải pháp của chúng tôi bao gồm:
 Tuyển chọn và săn tìm ứng viên cao cấp
 Tư vấn hệ thống quản trị nhân sự
 Nghiên cứu nguồn nhân lực
 Giải pháp quản trị lương
 Các dịch vụ Nhân Sự thuê ngoài

Về VIPdatabase:

Là thành viên chính thức của Glasford International - Một tổ chức quốc tế hoạt động trong lĩnh
vực săn tuyển các vị trí Quản lý cấp cao, cung cấp các giải pháp nhân sự cho khách hàng trên
toàn cầu, VIPdatabase được biết đến như là một trong những đơn vị hàng đầu với nhiều kinh
nghiệm trong lĩnh vực săn tuyển nhân sự cao cấp tại Việt Nam và mạng lưới kết nối được xây
dựng gồm hơn 120,000 ứng viên tiềm năng là các nhà quản trị trung và cao cấp. Trong những
năm vừa qua, VIPdatabase đã tư vấn và mang đến hàng ngàn công việc phù hợp cho các ứng
viên cao cấp, cũng như hỗ trợ thành công hàng trăm Doanh nghiệp tuyển dụng được các ứng
viên có năng lực thật sự phù hợp.

 THÔNG ĐIỆP VỀ LOGO VIPSEARCH
(Xin xem tiếp tại trang sau)
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THÔNG ĐIỆP VỀ LOGO VIPSEARCH

Sau hơn 1  năm nghiên cứu và xây dựng, Logo của VIPsearch đã được kiến tạo một cách chuẩn
mực nhằm thể hiện những giá trị căn bản và cô đọng nhất về thương hiệu VIPsearch, một trong
những đơn vị tuyển dụng nhân sự hàng đầu tại Việt Nam.

Thông điệp về hình ảnh:

 Biểu tượng mang hình ảnh hình ảnh bốn mũi tên hướng về một tâm điểm chỉ sự NỔ LỰC
TOÀN TÂM trong việc cung cấp dịch vụ. Ngoài ra, mũi tên còn tượng trưng cho SỰ ĐỊNH
HƯỚNG RÕ RÀNG và PHƯƠNG PHÁP TIẾP CẬN ĐA CHIỀU trong quá trình tìm kiếm
nhân tài cho các đối tác khách hàng, với điểm nhấn là mũi tên đỏ tượng trưng cho sự AM
HIỂU về nhu cầu khách hàng và nhân sự mục tiêu.

 Ngoài ra, việc bốn mũi tiên được ghép uyển chuyển và hướng tâm còn tạo thành hình chữ
X là viết tắt từ chữ Executive mang ý nghĩa  nhân sự chủ chốt cho sự phát triển của công
ty khách hàng. Qua đó thể hiện rõ sứ mệnh của VIPsearch trong việc săn tuyển và tư vấn
nghề nghiệp cho các Quản lý trung và cao cấp.

Thông điệp về từ ngữ:
 Logo được xây dựng dựa trên sự kết hợp của 2 chữ viết bằng tiếng Anh là VIP và

SEARCH thể hiện triệt để định hướng hoạt động của chúng tôi trong lĩnh vực săn tìm và
tuyển chọn ứng viên cao cấp. Đây là thế mạnh và cũng là nhân tố quan trọng giúp công ty
hiện thực hóa tầm nhìn trở thành một trong những đơn vị cung cấp giải pháp tuyển dụng
nhân lực cao cấp hàng đầu tại Việt Nam đủ sức vươn ra thị trường thế giới trong một
ngày không xa.

 Phần chữ đặt phía dưới phần hình: FIND TALENTS. ADD VALUES. (Tìm kiếm nhân tài.
Gia tăng giá trị) chính là thông điệp và cũng là triết lý kinh doanh của chúng tôi với mong
muốn hỗ trợ các Doanh nghiệp trong việc săn tìm và tuyển chọn ứng viên tài năng nhằm
gia tăng giá trị cũng như tạo dựng nền tảng vững chắc để khách hàng hướng đến sự
phát triển bền vững.

Thông điệp về màu sắc:
 Màu đỏ: Mang sắc nóng thể hiện sự mãnh mẽ đầy say mê của tập thể VIPsearch là các

chuyên gia hàng đầu trong ngành luôn tràn đầy nhiệt huyết. Ngoài ra, màu đỏ còn mang ý
nghĩa luôn đi tiên phong và cùng đồng hành với các đối tác Doanh nghiệp.

 Màu xám: Thể hiện sự kiên định và thông thái trong hoạt động cung cấp các giải pháp
xây dựng và thực thi nguồn lực nhân tài thật sự hiệu quả cho tổ chức

 Sự kết hợp giữa hai Màu đỏ và Màu xám ở điểm trọng tâm của Logo tạo ra một thế bền
vững cho VIPsearch trên con đường vươn tới những tầm cao phát triển mới
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