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Gửi quý Khách hàng,

Yếu tố đồng nhất trong hệ thống quản trị lương là một trong những

yếu tố cả các tập đoàn toàn cầu và công ty địa phương  quan tâm.

Là nhà cung cấp dịch vụ Quản trị lương chuyên nghiệp, chúng tôi

hiểu rất rõ tầm quan trọng của yếu tố trên, trong đó việc tuân thủ

theo luật lao động đóng vai trò quan trọng không kém.

Bản tin Quản trị lương của chúng tôi được xây dựng nhằm cung

cấp cho Khách hàng những thông tư, nghị định, văn bản luật mới

nhất trong 3 lĩnh vực:

 Lao động – Tiền lương
 Bảo hiểm
 Thuế thu nhập cá nhân

Chúng tôi hy vọng rằng bản tin này sẽ giúp quý Khách hàng cập

nhật những thông tin luật mới nhất nhằm phục vụ cho công việc

chuyên môn về quản trị lương.

Nếu có ý kiến đóng góp hay phải hồi, vui lòng gửi email về địa chỉ

payroll@NVMgroup.com hay gọi +848 3847 9364.



Giãn thời gian nộp Quyết toán
thuế TNCN năm 2009 đến ngày
31/05/2010

Ngày 15/03/2010 Bộ Tài Chính ra công văn số

3124/BTC-TCT giãn thời hạn nộp hồ sơ Quyết

toán thuế TNCN năm 2009 cụ thể như sau:

Năm 2009 là năm đầu tiên thực hiện Quyết toán

Thuế TNCN và nộp hồ sơ quyết toán qua mạng.

Cùng với việc nhiều đơn vị và cá nhân còn

chưa nắm bắt được qui định trong Luật thuế thu

nhập cá nhân mới có hiệu lực từ 01/01/2009. Vì

vậy để tạo điều kiện thuận lợi nhất cho cá nhân

và các đơn vị chi trả thu nhập có thể thực hiện

tốt việc kê khai quyết toàn thuế TNCN, Bộ Tài

Chính gửi công văn này đề nghị các Cục thuế

hướng dẫn các đơn vị chi trả thu nhập và cá

nhân được phép nộp hồ sơ quyết toán thuế

TNCN năm 2009 đến hết ngày 31/05/2010.

Tư vấn ■ Thuê ngoài ■ Đào tạo
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Tăng lương tối thiểu

Theo Nghị định số 28/2010/ND-CP ban hành

ngày 25 tháng ba 2010 thì từ ngày 01/05/2010

mức lương tối thiểu chung sẽ tăng lên 730. 000

VND (USD 37.9) (tăng 12.3% so với mức lương

tối thiểu chung hiện tại – VND 650,000) và sẽ

được áp dụng cho các các cơ quan nhà nước,

lực lượng vũ trang, tổ chức chính trị , tổ chức

chính trị-xã hội, các công ty thuộc sở hữu nhà

nước, đơn vị và các cơ quan chính phủ.

Tiền lương hưu cũng như bảo hiểm xã hội; trợ

cấp và các lợi ích khác sẽ dựa trên hệ thống

tiền lương tối thiểu mới này.

Theo đó, từ ngày 01/05/2010 mức lương trần

làm căn cứ đóng BHXH-YT-TN là 14.600.000

đồng. Người lao động có mức lương tham gia

bảo hiểm bắt buộc > 14.600.000 đồng/ tháng sẽ

trích đóng thêm 136.000 đồng/tháng (từ

1.105.000 đồng tăng lên 1.241.000 đồng/tháng.

Đồng thời, người sử dụng lao động cũng trích

đóng thêm tương ứng là 320.000 đồng/ tháng

(từ 2.600.000 tăng lên 2.920.000 đồng/tháng)
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Vài nét về NVM Group

NVM Group là một trong những công ty hàng đầu về tư vấn và

thuê ngoài trong lĩnh vực nhân sự tại Việt Nam và Đông

Dương từ 2004. Chúng tôi sở hữu VIPsearch, bộ phận kinh

doanh chuyên về lĩnh vực tuyển dụng nhân sự cao cấp.

NVM Group cung cấp những dịch vụ và giải pháp tích hợp

giúp doanh nghiệp tối ưu hóa hiệu quả đầu tư vào các nguồn

lực nhân sự và con người. Phạm vi dịch vụ và giải pháp của

chúng tôi bao gồm: Tư vấn Nhân sự, Thuê ngoài Nhân sự và

Đào tạo Nhân sự. Trong đó dịch vụ của chúng tôi là:

 Săn tìm & Tuyển chọn ứng viên cao cấp

 Tư vấn nhân sự

 Nghiên cứu nhân sự

 Quản trị lương

 Thuê ngoài nhân sự & Quản trị nội bộ

Văn phòng NVM Group:

Cụm 2-4, Lầu 5, Annex Building, Park Royal
Saigon 309B-311, Đường Nguyễn Văn Trỗi,
Quận Tân Bình, TP HCM

Tel: +848 3847 9364 | Fax: +848 3847 9365
Email: contact@NVMgroup.com
Web: www.NVMgroup.com

Văn phòng VIPsearch:

Lầu 7, Tòa nhà Thời Báo Kinh Tế Việt Nam 1/1
Đường Hoàng Việt, Quận Tân Bình , TP  HCM

Tel: +848 38117 900 | Fax: +848 38117 915
Email: contact@VIPsearch.com
Web: www.VIPsearch.com
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