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NHANVIET MANAGEMENT GROUP (NVM GROUP) CÔNG BỐ
KẾT QUẢ KHẢO SÁT SINH VIÊN & ĐỊNH HƯỚNG NGHỀ NGHIỆP 2011

Tp.HCM – Vào ngày 5 tháng 12 năm 2011, NhanViet Management Group (NVM Group), đã chính thức
công bố kết quả của chương trình khảo sát “Sinh viên & Định hướng Nghề nghiệp 2011”.

Tiếp nối thành công từ chương trình khảo sát năm 2009 và 2010, chương trình khảo sát năm nay được thực
hiện từ tháng 8 đến tháng 11 năm 2011 với sự tham gia của 925 sinh viên, ứng viên đến từ các trường Đại
học ở 2 thành phố Hồ Chí Minh và Hà Nội. Trong đó, các bạn sinh viên sắp ra trường hoặc vừa ra trường
chiếm khoảng 58 %, so với 42% các bạn còn đang ở giai đoạn năm 2-3. Đây cũng là năm đầu tiên, NVM
Group tiến hành cuộc khảo sát tại Hà Nội. Báo cáo khảo sát sẽ cung cấp thông tin về các vấn đề bao gồm:

– Quyết định lựa chọn nghề nghiệp và định hướng nghề nghiệp của các sinh viên.
– Thái độ của sinh viên đối với việc phát triển con đường nghề nghiệp. Các yếu tố ảnh hưởng đến quyết

định và thái độ này.
– Các khóa đào tạo ngắn và trung hạn mà sinh viên cảm thấy cần thiết để đáp ứng nhu cầu và định

hướng phát triển nghề nghiệp của bản thân sinh viên. Các nhu cầu còn chưa được đáp ứng.
– Đánh giá về các chương trình phát triển tài năng đã và đang có trên thị trường lao động
• Mức độ nhận biết về các chương trình này.  Nguồn thông tin giúp sinh viên tiếp cận được các chương

trình này.
• Lý do tham gia/ hoặc không tham gia? Kỳ vọng và những lợi ích nhận được từ các chương trình này.
• Đánh giá mức độ hấp dẫn và lôi cuốn của các chương trình.
– Nhà tuyển dụng mơ ước của sinh viên
• Các yếu tố ảnh hưởng đến quyết định lựa chọn nhà tuyển dụng
• Lịch sử phỏng vấn tìm việc.
• Các nhà tuyển dụng mơ ước. Lý do cho sự lựa chọn này.

Báo cáo của dự án này được phát hành miễn phí tại địa chỉ website: http://www.nvmgroup.com/vi/khao-
sat-sinh-vien-nghe-va-nghiep/khao-sat-hang-nam

Quý vị đối tác mong muốn tham gia cùng chương trình khảo sát cũng như quan tâm đến kết quả chương
trình Khảo sát có thể gọi về  (84-8) 38117 900 (ext:120) hoặc email: talent@NVMgroup.com để biết thêm
thông tin.

Một số điểm chính từ cuộc khảo sát năm nay:

1. Định hướng nghề nghiệp của Sinh viên

Kết quả cho thấy, các bạn sinh viên khá rõ ràng trong việc lựa chọn con đường nghề nghiệp của mình sau
khi ra trường: hơn 70% sẽ bắt đầu sự nghiệp của mình ở 1 môi trường doanh nghiệp. Và ở đó, phần lớn
(70%) các bạn chấp nhận bắt đầu ở vị trí thấp nhất ở doanh nghiệp. Có 1 tỷ lệ không nhỏ (30%) các bạn
sinh viên tự tin vào khả năng và kiến thức của mình, nên đã tự đặt ra mục tiêu bắt đầu công việc của mình
ở vị trí quản lý tại doanh nghiệp. Có 76% các sinh viên cho rằng họ tự tin và sẵn sàng bắt đầu công việc
với kiến thức được cung cấp tại nhà trường.
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Khảo sát từ các sinh viên cũng cho thấy lương vẫn là 1 trong 5 lý do chính mà các bạn cân nhắc khi lựa
chọn nơi làm việc đầu tiên của mình. Mức lương trung bình kỳ vọng của các bạn ở tầm 5-6 triệu/ tháng là
mức kỳ vọng hợp lý và chính đáng so với mặt bằng chung của xã hội hiện nay.

2. Nhà tuyển dụng mơ ước của Sinh viên

Có tới gần 70% SV tham gia khảo sát đã cho biết mong muốn được làm việc trong các tập đoàn có vốn đầu
tư nước ngoài. Dẫn đầu nhóm Doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài được các bạn trẻ lựa chọn là công
ty Unilever Việt Nam; đây là năm thứ 2 liên tiếp mà Doanh nghiệp này dẫn đầu trong phần khảo sát “Nhà
tuyển dụng mơ ước” (ghi nhận cho nhóm doanh ghiệp có vốn đầu tư nước ngoài). Có thể nhận thấy, hầu
hết các đơn vị dẫn đầu trong danh sách những nhà tuyển dụng mơ ước do Sinh viên bình chọn đều có
những chương trình phát triển tài năng trẻ dành cho đối tượng Sinh viên được tổ chức hằng năm. Đây là
nhóm những doanh nghiệp luôn hoạch định kế hoạch gìn giữ, phát triển, thu hút nhân tài như là mối quan
tâm hàng đầu. Họ thường xuyên thực hiện các chương trình nhằm khẳng định nhà tuyển dụng lý tưởng
bằng cách triển khai những chương trình phát triển tài năng trẻ như Quản trị viên tập sự (như chương trình
“Nhà lãnh đạo tương lai” của Unilever), Phát triển nhân tài, Giám sát kinh doanh trẻ, Hội tụ tài năng
Việt… Và lời khuyên dành cho các thương hiệu chưa được lựa chọn là “Hãy xây dựng, thực hiện các
chương trình Phát triển nguồn nhân lực ngay từ bây giờ; đặc biệt là đội ngũ nhân lực trẻ kế thừa”

Về chương trình khảo sát “Sinh viên & Định hướng Nghề nghiệp”
Là chương trình khảo sát thường niên do NVM Group thực hiện kể từ tháng 4/2009 với sự tham gia của
đông đảo Sinh viên, Nhà trường và Doanh nghiệp. Với nhiều năm kinh nghiệm hoạt động trong lĩnh vực
nhân sự cũng như triển khai các chương trình phát triển tài năng trẻ, NhanViet Management Group đã vận
dụng các phương pháp khảo sát hiệu quả nhất theo quy trình được chuẩn hóa nhằm mang đến nhiều thông
tin thiết thực, giải đáp các vấn đề thiết yếu liên quan đến Sinh viên và Nghề nghiệp.

Mục tiêu của chương trình nhằm giúp cho Nhà trường nâng cao tính hiệu quả trong việc xây dựng chương
trình đào tạo phù hợp với thị trường lao động, cũng như hỗ trợ các Doanh nghiệp hoạch định và phát triển
nguồn nhân lực trẻ trong tổ chức, qua đó mang đến nhiều thông tin hữu ích để cộng đồng các bạn trẻ phát
triển sự nghiệp.

Về NhanViet Management Group

NhanViet Management Group (NVM Group) là công ty tư vấn và thuê ngoài nhân sự hàng đầu tại Việt
Nam và khu vực Đông Dương. Được thành lập từ năm 2003, chúng tôi đang cung cấp các dịch vụ cho các
công ty trong nước và quốc tế nhằm nâng cao khả năng tối ưu hóa nguồn lực đầu tư vào hoạt động nhân
sự.

Phương châm hoạt động của NVM Group là trở thành đối tác đáng tin cậy và có khả năng tích hợp hoàn
hảo trong hệ thống quản trị nhân sự của mọi doanh nghiệp trong nước và quốc tế. NVM Group cam kết
mang đến cho khách hàng những giải pháp quản lý nhân sự hiệu quả nhằm tối ưu hóa các nguổn lực đầu
tư vào hoạt động nhân sự.

Các dịch vụ hiện NVM Group đang cung cấp tới các khách hàng và đối tác, bao gồm:
- Dịch vụ Quản trị tiền lương
- Dịch vụ Thuê ngoài nhân sự
- Dịch vụ Săn tìm và tuyển chọn ứng viên cao cấp (Đơn vị kinh doanh VIPsearch)
- Dịch vụ Tư vấn hệ thống quản trị nhân sự
- Dịch vụ Khảo sát và nghiên cứu về nguồn nhân lực
- Dịch vụ Tư vấn phát triển Nguồn nhân lực trẻ

Để biết thêm thông tin chi tiết về các dịch vụ và hoạt động của NVM Group, vui lòng xem thông tin tại
website: www.NVMgroup.com


